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Proiect finantat de Comisia Europeand prin Programul ERASMUS+

Actiunea Cheie 1: Proiccte de mobilitate in domeniul educatiei scolare

Titlul proiectului: Gradinita outdoor-un vis devenit realitate — Outdoor kindergarten-a dream come true
Durata proiectului: 18 luni (01.09.2019-28.02.2021)

Numir de referintd proiect: 2019-1-RO0| -KA101-062967

Grant

aprobat: 9640 euro

Beneficiar: Gradinita cu Program Prelungit ,,Inocenta”

PO. Nr. 730
Aprobata in CA in data de 30.09.2019

PROCEDUBA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

»GRADINITA OUTDOOR-UN VIS DEVENIT REALITATE”

L DISPOZITII GENERALE
Proiectul ,,Gradinita outdoor-un vis devenit realitate” raspunde tintelor strategice

(Cresterea calitatii managementului grupei prin implementarea unor metode inovatoare,in
vederea realizarii unui invatamant centrat pe copil; Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare continua pentru realizarea unui invatamant modern,de calitate; Participarea gradinitei in
proiecte si parteneriate locale,nationale, internationale in vedereapromovarii imaginii gradinitei)
din Planul de Dezvoltare Institutionala a gradinitei i este 7n acord cu obiectivul specific 2

(Favorizarea imbunatatirii calititii, a excelentei in inovare si

a internationalizirii la nivelul

institutiilor de nvatimant si formare, in special prin intensificarea cooperirii transnationale intre
furnizorii de educatie i de formare si alte parti interesate) al Programului Erasmus +.

II.  SCOPUL proiectului “Gradinita outdoor — un vis devenit realitate” il reprezinta

imbunatatirea procesului instructiv-educativ din gradinita prin regandirea demersuluj educational

bazat pe activitati de tip outdoor si strategii de invatare creativ
pentru invatare a copiilor si dezvoltarea relatiilor parterilor ed

e in vederea cresterii motivatiei
ucationali directi si indirecti (copil-

copil, educator-copil, copilparinte, educator-parinte),promovand, in acelasi timp, cresterea
dimensiunii europene a institutiei noastre.

Ol.Abilitarea a 4 cadre didactice in promovarea unui management efi
elaborarea i implementarea unei politici de invi
pana pe 28.02.2021;

IIL  OBIECTIVELE urmarite prin participarea la acest program de formare sunt:

cient in ceea ce priveste
fare creativesi de tip outoor la nivelu] gradinitei

O2.Cresterea cu 25% a numarului de activitati de tip outdoor de calitate si a celor bazate pe

metodele creative in vederea dezvoltarii motivatiei pen
parcursul perioadei Septembrie 2019- Februarie 2021;

AN NI N NN

< S

tru invatare a cel putin 5 grupe de copii pe

Iv. DOCUMENTE DE REFERINTA
Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1/ 201 I,c
Apelul naional la propuneri de proiecte 2017

APEL european 2019 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
Ghidul candidatului;

Ghidul programului Erasmus+ 2019 ;

Contractul de finantare in cadrul programului Erasm
2019-1-RO01-KA101-062967 din cadrul proiectul
devenit realitate™,

Formularul de candidaturi al proiectului;

Site www.erasmusplus.ro

u modificarile si completirile ulterioare;

us+, Actiunea cheie 1, cu nr.referinta
ui cu titlul “Gradinita outdoor-un vis

Scanned by CamScanner



- Erasmus+

Y. SCOPUL PROCEDURII:
Selectarea a 4 participanti la mobilitaile din cadrul proiectului.

VI. PROFILUL PARTICIPANTILOR

Cadrele didactice participante la cursurile de formare sunt educatoare dedicate meseriei pe
care o practica, sunt deschise la nou, au dorinta de perfectionare, au profil profesional bun, detin
abilitati de comunicare care le permit tranferarea competentelor dobandite Ia curs. Participantii la
cursurile de formare vor duce mai departe experientele personale in materie de educatie, cultura,
traditii, obiceiuri si elemente de istorie a poporului roman pentru a promova diversitatea si
multiculturalitatea la nivel international.

Detalierea nevoilor specifice ale participantilor, pentru fiecare activitate de formare:

Cursul "CREATIVITY FOR TEACHING AND PROFESSIONAL GROWTH" - raspunde
nevoii acestora de a dobandi abilititile necesare pentru a crea un mediu de invéare care sa ofere
copiilor oportunitatea de a-si dezvolta creativitatea prin achizitionarea de noi competente.

La sfargitul cursului de formare "CREATIVITY FOR TEACHING AND PROFESSIONAL
GROWTH?", cadrele didactice participante vor crea structuri si modele sustenabile de utilizare a
diferitelor resurse/tehnici in procesul instructiv-educativ, vor dezvolta flexibilitatea mentala,
Intuifia §i capacitatea de a improviza, pentru a se adapta mai bine la mediul dinamic actual, vor
invita noi metode/tehnici de dezvoltare a creativitatii copiilor, vor identifica strategii care sa
duca la cregterea standardelor in dezvoltarea competentelor de comunicare a prescolarilor,
matematice, stiintifice cu scopul de a reduce diferentele cauzate de ritmurile diferite de invatare,
vor descoperi abordari inovative: invitarea pe bazi de proiect, invitarea prin descoperire.

Cursul ,,Outdoor education:a new way of teaching and learning” raspunde nevoii acestora
de a dobandi abilititile necesare pentru a promova excelenta si inovafia in educatie prin dotarea
cadrelor didactice si a personalulului de invatamant cu abilitatile si cunostintele de bazi pentru a
integrara in programe activitifile de educatie in aer liber.

VII. OBLIGATII

Activititi specifice participantilor in proiect:
Premobilitate:

v' Pregitirea pedagogici
Teme: Informarea participantilor privind programul Erasmus+; prezentarea proiectului propus: tema,
scopul, obiectivele, sursa de finan{are, bugetul aprobat, destinatia mobilititii, rezultatele proiectului,
valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare si transport
local, bune practici de prevenire a riscurilor in formarea profesionali la locul de munci;
Activititi: sesiune de informare
Durata: 4 ore

v' Pregitirea lingvistica
Teme: infelegerea textului scris, fluenta i acuratete in conversatii, notiuni fundamentale de
gramatica, vocabular de specialitate .
Activitati: exercitii practice de citire, ascultare, vocabular si conversatie.
Durata: 10 ore

v' Pregiitirea culturali
Teme : prezentarea aspectelor sociale , politice i economice ale tarilor unde are loc formarea
Activitati: sesiune de informare
Durata: 4 ore
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Postmaobilitate:

-se vor familiariza cu elementele cheie si tendintele in crestere legate de educatia si predarea in
aer liber,in afara salii de clasa;

-vor asimila i discuta principiile si aspectele culturale ale educatiei in aer liber;

-vor afla cum pot proiecta, planifica i oferi activitati educationale de inspiratie in aer liber;
-vor dobandi experienta §i practica metodelor si abordarilor de lucru in domeniul educatiei
ecologice si al educatiei in aer liber;

=Vor cunoaste §i vor experimenta activitifi practice si jocuri de grup care pot fi utilizate si
integrate intr-un curs real;

-vor afla cum s3 utilizeze educatia in aer liber pentru dezvoltarea personala, sociala si relationala
(deexemplu,auto-convingere,team building, leadership, fair-play);

-vor schimba bune practici si vor impartasi experiente legate de educatia in aer liber cu cadrele
didactice si cu personal din invitamantul european;

-vor lucra on-line cu persoane si organizatii care activeazi in domeniul educatiei in Europa prin
activitati cotidiene §i activititi de team building.

VIIL. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE
Comisia de selectie se va constitui prin decizie, fiind formata din 3 persoane:
- Presedinte ;
- 2 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar)

Echipa de management va asigura cadrul procedural pentru selectarea participantilor.
Pentru a evita conflictul de interese si a asigura transparent in procesul de selectie, comisia care
va realiza selectia participanfilor va fi constituita din profesori cu experienta didactica, altii decat
potentialii participanti.

Comisia va colabora cu conducerea scolii pentru asigurarea vizibilitatii selectiei, prin
stabilirea si afigarea calendarului de desfisurare a selectiei 1a avizierul gradinitei si pe pagina
web www.gradinitacuppinocenta.ro si pentru elaborarea criteriilor de selectare a participantilor,
in concordanta cu nevoile i obiectivele proiectului (ex: utilizator de nivel minim A2 al limbii
engleze, competente nivel mediu de utilizare a pachetului Microsoft Office, competente
minimale de utilizator al platformelor e-learning, disponibilitate de lucru in echipa,

disponibilitate de studiu individual in domeniul de perfectionare vizat, responsabilitd{i asumate la
mvelul gcolii).

IX. ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE

Comisia va avea urmitoarele sarcini:

- preluarea de la secretariatul gridinitei a dosarelor inregistrate;
- stabilirea grilelor finale de evaluare;

- evaluarea dosarelor de candidatura;
- stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;

- comunicarea rezultatelor finale — anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;
- transmiterea rezultatelor selectiei citre echipa de management a proiectului.

X. CALENDARUL SELECTIEI (Anexa 1)
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XI.  DOSARUL DE CANDIDATURA se va depune la secreffiatul gradinitei
pana pe data de 18 octombrie, ora 12 si VA CUPRINDE:
-CERERE
-CV EUROPASS + documente justificative pentru cele precizate in
CV in conformitate cu criteriile de selectie.
-SCRISOARE DE INTENTIE

XII. PROBELE SELECTIEI
e ANALIZA SI EVALUAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA (grilad de evaluare-
Anexa II)
e INTERVIU COMPETENTE LINGVISTICE
e ANALIZA SCRISORII DE INTENTIE
Dupé analizarea CV-urilor, a scrisorilor de intentie si desfasurarea probei de interviu (in
limba de comunicare a cursului - englezi), in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute la
cele 3 probe, se va constitui grupul profesorilor participanti la mobilitate si rezervele.
Punctajul minimal pentru ca o persoani si fie declarati admis sau cu statut de rezerva este
7 puncte, in total, la ambele probe de concurs.

XIIIL. COMUNICAREA REZULTATE LOR se va face la finalul activitatii
de selectie (prin afisare la avizierul institufiei si prin comunicare direct3).

XIV. COMISIA DE REZOLVARE A CONTESTATIILOR
Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numitd doar in cazul in care se vor inregistra
contestatii
Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:
- solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor ;
- anuntarea persoanelor care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaludrii;
- transmiterea rezultatelor contestatiilor catre echipa de management a proiectului.

Manager de proiect, Director,
Prof.Steluta CONSTANTINESCU Prof. Ste‘Lutg:(;QNSTANTINESCU
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