
GRADINITA CU P.P.,,INOCENTA" GAE$TI
str.Unirii nr. I 5;telefon:024 5 l7 13 1 68
Jud.DAmbovila
E-mail: qaesti.qradi@scolidb.ro

NR. 1608/28.1 I .2022

A NUNT
Grldini{a cu program prelungit ,,INOCENTA" cu sediul in loc. Gdeqti, Str. Unirii,

Nr 15, jud. DAMBOVITA, anun(I organizarea concursului pentru ocuparea unui post

vacant de iNCnl.ltfOR - personal nedidactic, cu normi intreagd, pe perioad6 nedeterminatd.

Concursul se organizeazi.la sediul Gradinitei cu program prelungit ,,INOCENTA'
in loc. Gaeqti, Str. Unirii. Nr 15. jud. DAMBOVITA, astfel:

Dosarul de concurs va con{ine urmltoarele documente:
.i. cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Grhdinitei cu program prelungit

Inocenla - Gdeqti
* copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea. potrivit legii,

dupd caz;
* copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia publici;

'l' carnetul de muncl + raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverin{ele care atestd
vechimea in muncd, in profesie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

.i. cazierul judiciar;
* certificat de integritate comportamentald;
.t adeverinJ[ medicald cr"r mentiunea,,apt pentru angajare post INGRIJITOR " care sd

ateste starea de sdndtate corespunzAtoare eliberatd de cdtre medicul de lamilie al
candidatului sau de cf,tre unitdlile sanitare abilitate;

* curriculum vitae, model comun european.;
.3. opis -ul dosarului

Adeverinla care atestd starea de sAnatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtilii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de munci sau, dup[
caz, adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate ;i in original in vederea verificdrii
conformitdlii copiilor cu acestea.

Dosarul trcbuie si cuprinclir toirtc docuntentele in oltlinca cnrnrerata r.nai sus.



Calendarul concursului:

-dosarele de concurs se depun in perioada 28.11.2022-13 ).2.2022, interval orar 10.00- 12.00. la
secretariatul Gridinilei cu program prelungit,,lNOCENTA" Gdesti;
-selec{ia dosarelor se va face in data de 16.12.2022, iar lista candidalilor admiqi va fi afiqatii

Ia avizierul instituliei in aceeaqi zi pdni la ora I 3.00.
-depunerea contesta{iilor in urma selecliei dosarelor depuse 19.12.2022 pdna la ora 12.00

-afisarea rezultatelor in r"rrma contestatiilor depuse: 19.12.2022 ora 1 6.00.

-proba scrisi: 20.12.2022, ora 9.00. la sediul Gridinilei cu progam prelungit lnocenla.
- afiqarea reztrltatelor probei scrise: 20.12.2022 ora 12.00

-depunerea contestaliilor in urma suslinerii probei scrise:2I .I2.2022 ora I3:00.
- afiqalea rezultatelor contestaliilor in urma suslinerii probei scrise :21.12.2022 ora 16:00

-proba practicl in data de 22.12.2022, ora 09:00 la sediul Gradinilei ou progam prelungit
Inocen{a.

- atiqarea rezultatelor probei practice: 22.12.2022 ora 12.00
-depunerea contestaliilor in urma suslinerii probei practice:23.12.2022 ora 12.00

- afi$area rezultatelor contestaliilor in urma suslinerii probei practice :23.12.2022 ora 14.00

- afiqarea rezultatelor finale in data de 27.12.2022 Ia sediul Grddinitei cu progam prelLurgit

lnocenla, ora 10.00

l.Condi{ii generale de participare la concurs:

z are oetilenia ron'rand, cetalenie a altor slate membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinAnd SpaJiului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

; cunoaEte lin.rba romdn6. scris gi vorbit;
.' are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
z are capacitate deplina de ex,."rci1iLr:

.' are o stare de sln[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatA
pe baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitAtrile
sanitare abilitate;

r indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii
specilice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

z nu a fost condamnatd definitiv pentru s[var$irea unei inlracliuni contra
umanitdlii, contra statrilui ori contra autoritdtrii, de serviciu sau in legdturi cu
serviciul, care impiedicA infEptuirea j ustiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a unei inlractiuni sivdrqite cu intentie. care ar face-o incompatibilS cu
exercitarea fluncliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

2.Condi{ii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii;
- r echime in nruncd: rninimum 5 ani constituie avantaj:
- disponibilitate de a lucra in doud schimburi;
-domiciliul in oraqul G[eqti constituie avantaj
-apt din punct de vedere medical fizic gi psihic.



Relalii suplimentare se pot obline la sediul Gr[dinilei cu program prelungit lnocenla
G[e;ti, jude[ul Ddmbovi(a, relefbn 024571 3 1 68 ,0761 6195 I 0

3.Tipul probelor de concurs:
- seleclia dosarelor - adn.ris/respins

-proba scrisd - I 00 pr"urcte;

-proba practica- 1 00 puncte;

Candidalii care nu oblin admis la proba de seleclie a dosarelor nu pot participa la

celelalte probe. La probele scrise qi practice punctajul minim este de 50 de puncte la liecare
probi . Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la fiecare
probd. Se considerd admigi candidalii care au oblinut cel mai mare punctaj. in ordine
descrescAtoare.

4.Bibliografie:
1 . Notiuni I'undamentale de igiend- manual de specialitate,
2. Ordinul nr.145612020 pentru aprobarea normelor de igienf, pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna;i recreerea copiilor si tinerilor,
3. l,egea securitilii ;i sdndtdtii in muncd nr.3l912006, cu modilicdrile gi completdrile
ulterioare; Cap. IV Obligaliilelucrdtorilor,
4. Legea nr. 47712004 Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice.

5. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,. Rdspunderea disciplinard",
6. Legea 30712006 privind apararea impotriva incendiilor,
7. Curdlare gi dezinl'ec(ie.

Rela{ii suplinientare:
- doamna Ene Iuliana, tel. 0761619510

Director,
Prof. Nedelcu Matei Gheorghi[a


