
CRADINI'I'A CU PROCRAIVI PII.ELTJNGIT INOCENTA GAESTI
Str,tlnirii, nr.l5
lel./l.ax:0245713168
Email: gaesti.gradi@scolidb.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

'@
N It.501()2.0i.1023

A NUNT
(iriidini(a cu l'rogram Prelungit ,,tN(X'lf NTA" cu sctliul in loc. (iacsti. Str.. t tnir.ii.

Nr l5..jutl. I)lMtsOVI-lA" anun(i organizarea concursului pcntru ocupare:r :r unui post
vactnt dc i:lt; tt t,l l't'O n pcrsonal rcdidactic. cu nornri intrcagir. pc perioadir ncdctcrlninarir.

Concursul se organizeazd la sediul Grddinilei cu program prelungit ,,INOCEN'IA"
in loc. Cae5ri. Srr. Urririi. Nr 15. jUd. DAMBOVITA . asrlel:

Dosarul de concurs va con(ine urmitoarele documente:

'l' cerere de inscriere la concurs adresatA directorului Grddinilei cu Program Prelungit
lnocen{a G[e;ti

'i' copia actului de identitate sau orice alt document care atesl[ identitatea, potrivit legii.
dupd caz;

* copiile documet.ttelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
el'ectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de institt4ia publici;

.1. carnetul de munci + raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverinlele care atestd
vechimca in muncd, in profesie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

* cazierul judiciar;
.i. certifi cat de integritate comportamentald;
* adeverinld medicalS cu men\iunea,,apt pentru angajare post INGRIJITOR " care sd

ateste starea de sinAtate corespunzAtoare eliberat5 de citre medicul de lamilie al
candidatului sau de cAtre unifitrile sanitare abilitate;

.i. curriculum vitae, model comun et"rropean.;

.8. opis -ul dosarului

Adeverinla care atest[ starea de sAndtate conline, in clar. numdrul, data, numele
emitentulr.ri gi calitatea acestuia, in lormatul standard stabilit de Ministerul SAndtdlii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de munc6 sau, dupd
caz, adeverinlele care atestA vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii
conformitilii copii lor cu acestea.

l)osartLl trcbuie sir cuprinclir tonte clocurncntclc in olclinea enumcrat,r ntai sus.
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CI{,iDINITA CTJ PRocRAIvI PRELT]NCIT INOCEN'[A C/iE$TI
Str.tInirii, n r.l5
Tel./tax:0245713168
Email: gnesti.gradi@scolidb.ro

Calendarul concursului:

-dosarele de concurs se depun in perioada 07.03-24.03.2023, interval orar 10.00-12.00, la
secretariatul GrAdinitei cu Program Prelungit ,,INOCENJA" Gdegti;

-selcc{ia dosarelor se va face in data de 27.03.2023. iar lista candidatilor admiSi va li afisatd
la avizierul institutiei in aceeaqi zi pind Ia ora I 3.00.
-depunerea contesta{iilor in urma selec}iei dosarelor depuse: 28.03.2023 pitnd la ora 12.00
-afiqarea rezultatelor in urma contestaliilor depuse: 28.03.2023 ora 16.00.

-proba scrisi: 29.03.2023, ora 9.00, la sediul Gradinilei cu Progam Prelungit lnocenla.
- afiqarea rezultatelor probei scrise: 29.03.2023 ora 12.00
-depunerea contesta{iilor in unna suslinerii probei scrise: 30.03.2023 ora l3:00.
- afiqarea rezultatelor contestaliilor in urma suslinerii probei scrise: 30.03.2023 ora 16:00

-proba practici in data de 31.03.2023, ora 09:00 la sediul Grndinilei cu Progam Prelungit
Inocen{a.

- afiqarea rezultatelor probei practice: 31.03.2023 ora 12.00

-depunerea contesta{iilor in urma sus}inerii probei practice: 03.04.2023 ora 12:00.
- afiEarea lezultatelor contestaliilor in urma suslinerii probei practice: 03.04.2023 ora 1 6:00

- afisarea rezultatelor finale in data de 04.04.2023 la sediul Gradinitei cu Progam Prelungit
Inocenta, ora 10.00.

l.Condi{ii generale de participare la concurs:

> are cetdlenia romAni, cetdlenie a altor state membre ale lJniunii Europene sau a
statelor apa4inind Spa{iului Economic European qi domiciliul in Romdnia;

, cunoa$te limba romdnd, scris qi vorbit;
> are vArsta minimd reglementatA de prevederile legale;
i are capacitate deplind de exerciliu;
> are o stare de sanatate corespunzAtoare postului pentru care candideazd, atestati

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;

;. indeplineqte condiliile de studii qi, dupl caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

> nu a fost condamnatd dellnitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
umanitA(ii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in leg[turi cu
serviciul, care impiedicd inliptuirea j ustitiei, de fals ori a unor iapte de coruptie
sau a unei infracliuni sdvArgite cu intentrie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea func{iei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

2.Condi{ii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii;
- vechime in muncd: minimum 5 ani constituie avantaj;
- disponibilitate de a lucra in doud schimburi;
-domiciliul in oraqul GAeEti constituie avantaj
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- limita de virst6: maxim 50 ani
-apt din punct de vedere medical fizic gi psihic.

Rela{ii suplimentare se pot obline la sediul Grddinilei cu program prelungit lnocenta

Gdegti, judelul Dimbovila, telefbn 0245.713. I 68 ,0761 .619.51 0

3.Tipul probelor de concurs:
- selec(ia dosarelor - admis/respins
-proba scrisd - l 00 puncte;

-proba practic6- 100 puncte;

Candida{ii care nu oblin admis la proba de selec}ie a dosarelor nu pot participa la
celelalte probe. La probele scrise qi practice punctajul minim este de 50 de puncte la fiecare
probd . Punctajul final se calculeaz[ ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la fiecare
prob[. Se considerd admiEi candida]ii care au oblinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescdtoare.

4.Bibliografie:
l. Notiuni fundamentale de igiend- manual de specialitate,
2. Ordinul nr. 145612020 pentru aprobarea normelor de igiend pentrr,t ocrotirea. educarea,

instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor,
3. Legea securitAlii qi sdnatnlii in muncd nr.31912006, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare ; Cap. IV Obligaliile lucrdtorilor,
4. Legea nr. 47712004 Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice,

5. Legea nr. 5312003 actualizata: Codul muncii ,. Rdspunderea disciplinard",
6. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor,
7. Curdlare gi dezinfeclie.

Rela{ii suplimentare:

- doamna Ene luliana , tel. 0761 .61 9.5 l0

Gheorghila

Director.


